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631. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 6492

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Godkendt.
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632. Afrapportering pa APV 2014
Dok.nr.: 6485

Sagsid.: 14/9911

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

Hoved-MED besluttede i oktober 2008, at de tre Feelles-MED hvert ar skal indsamle
oplysninger om APV fra de lokale MED-udvalg og fremsende en afrapportering til Hoved-
MED til behandling p@ deres mgde i oktober maned. Virksomheder, der ikke er omfattet
af et Faelles MED-udvalg, sender afrapporteringen direkte til Hoved-MED.

Der har siden sidste ars rapportering vaeret afholdt APV i en raekke af institutionerne og
organisationerne under Social, Sundhed og Beskeeftigelse.

Lgste udfordringer

Karakteren af udfordringer er generelt meget forskellig, fra arbejdsplads til arbejdsplads.
Der er saledes kun enkelte sammenfaldende udfordringer. Til gengeeld er der mange
"unikke” udfordringer, som er Igst.

Indeklima har veeret et problem flere steder, og er i flere tilfeelde et problem, der er Igst.
IT er en anden “faelles” problemstilling flere steder. Typen af problem er dog meget
forskellig - men de fleste steder har man fundet Igsninger.

Flere steder har man haft udfordringer med lgft, forflytninger, vrid mv. Udfordringerne er
Igst de forskellige steder, med anderledes fysisk indretning, instruktion mv.

Se bilagene for naermere oplysninger.

Ulgste udfordringer

Savel som med de Igste udfordringer, er der ikke et generelt problem, der er fzelles for
alle institutioner mv.

IT og andre fysiske udfordringer sgges fortsat Igst. Ligeledes er der
indeklimaproblematikker, som ikke umiddelbart har nogen Igsning, eller som
efterforskes.

Se bilagene for yderligere oplysninger.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at arbejdet med APV tages serigst, og at der er et godt
miljg for dialog og udveksling af informationer.

Sundhedskonsekvensvurdering
Arbejdspladsvurdering er et vaesentligt led i at synliggare arbejdsmiljgproblematikker,
som kan vaere afggrende for sundheden, bade mentalt og fysisk.

Retsgrundlag
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004.

gkonomi
Ingen
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Hgring
Ingen
Bila
1 ben APV 2014 Tilbagemelding, Sekretariatet SSB 141536/14
2 Aben Tilbagemelding APV - Center Bggely 141260/14
3 Aben Tilbagemelding p& APV - Social og Handicap 140305/14
4 Aben Tilbagemelding pa APV - sygeplejen 139432/14
5 Aben Tilbagemelding pa APV - Hiemmepleje MidtVest 138697/14
6 Aben Tilbagemelding p& APV - Centeromrade Midt 138691/14
7 Aben Tilbagemelding pa APV - Center for Sundhedsfremme (samlet) 138688/14
8 Aben Skema til brug ved tilbagemelding APV -Feelles for HBB - Skema 133812/14
til brug ved tilbagemelding APV -Falles for HBB.doc
9 Aben Krogens tilbagemelding til drgftelse i Feelles MED-udvalg p& APV 131177/14
2014 - 126354-14_v1_Krogens tilbagemelding APV - 2014.DOC
10 Aben Centeromrdde Syd@st - Afrapportering p8 APV 124530/14
11 Aben Hjemmeplejen Nord@st - Tilbagemelding Handleplaner-APV 2012- 124105/14
2013 - 146335-13_v1_Tilbagemelding Handleplaner-APV 2012-
2013.DOC
12 Aben Hjeelpemiddeldepotet - Tilbagemelding APV 107248/14
13 Aben Tilbagemelding APV - Social og Sundhedsafdelingen 141687/14
Anbefaling

Direktgren anbefaler,
at Faelles-MED drgfter tilbbagemeldingerne, og
at redeggrelsen videresendes til Hoved-MED.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,

Rigmor Kathrine Jensen

Fremsendes til Hoved-MED.
Vedr. bariatriske hjeelpemidler tages der kontakt til hjeelpemiddeldepotet.
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633. Gravides arbejdsmiljo
Dok.nr.: 6495

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

Det er vigtigt sdvel personalepolitisk, sundhedsmaessigt som gkonomisk, at vort
arbejdsmiljg er indrettet, sa det ikke er 8rsag til gravides sygemelding ii forbindelse med
graviditeten.

Det skal vaere trygt for gravide at a8 pa arbejde, sa gravidiget ike bliver en tilstand, som ii
sig selv fremkalder sygefavaer, fordi man frygter for sit barns og sit eget helbred.
Graviditet er ikke en sygdom, men en tilstand, der kraever seerlig opmeaerksomhed om
arbejdsmaessige pavirkninger, der kan udggre en fare for graviditeten.

Emnet er taget op af et medlem af Hoved-MED udvalget. I fgrste omgang for at fa en
drgftelse af, om det er et omrade, hor vi bgr tage personalepolitiske initiativer.

Hoved-MED har drgftet sagen pa sit mgde den 23. oktober. Hoved-MED besluttede, at
punktet skal tages op i Faelles-MED Social, Sundhed og Beskzeftigelse.

Forvaltningens vurdering

Der findes en beskrivelse af de pavirkninger i arbejdslivet, der kan udggre en fare for
graviditeten. Beskrivelsen er at finde i en AT-vejledning med titlen: Gravides og
ammendes arbejdsmiljg, senest opdateret i maj 2014.

Med udgangspunkt i AT-vejledningen gnskes en indledende drgftelse i Hoved MED-
udvalget, om det er et emne, vi skal have mere belyst, om der skal udarbejdes en politik
for emnet, eller om andre personalepolitiske initiativer skal tages.

Link til AT-vejledningen: http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-
gravides-og-ammendes-arbejdsmiljoe.aspx

Retsgrundlag
Ingen

@konomi
Ingen

Hgring

Anbefaling

Formanden anbefaler,

at Faelles-MED drgfter, hvorvidt der skal udarbejdes saerlige retningslinier for
arbejdsmiljget for gravide.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014
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Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Rigmor Jensen, Ina Kristensen og Else Mathiesen kommer med en vurdering af, om det
er ngdvendigt med saerlige retningslinier for arbejdsmiljget for gravide fgrst i det nye ar.
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634. Organisering af samarbejdet med frivillige
Dok.nr.: 6503

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
P& mgde den 10. oktober 2013 behandlede Fzelles-MED for Social, Sundhed og
Beskaeftigelse et oplaeg om frivillighed. Oplaegget var udarbejdet af en arbejdsgruppe
nedsat af Fzelles-MED.

Den nedsatte arbejdsgruppe bestod af Gitte Eskesen, Else Mathiesen, Charlotte
Kristensen og Thorkild Sloth Pedersen.

Beslutningen p& mgdet den 10. oktober 2013 blev, at "den nedsatte gruppe tager
kommentarerne med tilbage med henblik pa en drgftelse af, hvordan vi kommer videre
- evt. dannelse af samarbejdsforum, videnscentre e.l."

Arbejdsgruppen har i anden fase af dens arbejde valgt at supplere sig med leder af
Frivillighuset Lisbeth Sggaard.

Arbejdsgruppen foreslar, at fglgende fire principper danner grundlaget for samspillet
mellem institutioner indenfor Social, Sundhed og Beskaeftigelse og frivillige:

i) Vi gnsker at samarbejde med frivillige, da det kan skabe mere velfaerd for
borgerne.

ii) Vi gnsker at fastholde den grundlaeggende organisering i det danske samfund
med (bl.a.) en offentlig sektor og et civilsamfund.

Hermed fastholder vi en grundsten i det danske samfund: Det staerke foreningsliv
(civilsamfund). Vi tror, det er mere motiverende for (de fleste) frivillige at veere
en del af en frivillig forening end at vaere "kommunal frivillig”. Sidst men ikke
mindst: Vi far et mere dynamisk, udfordrende og udviklende samarbejde med
frivillige, nar disse er organiseret i foreninger.

iii) Vi gnsker at fastholde sondringen mellem skal- og kan-opgaver.

iv) Frivillige kan lgse savel kernevelfeerdsopgaver som opgaver af anden karakter
- enten mere sporadisk karakter eller mere perifer karakter.

Det er en drgftelse vaerd, om ikke det vil vaere hensigtsmaessigt at “geare” ansatte til
samarbejdet med frivillige. Elementer heri kan veere en egentlig uddannelse i
samarbejdet, herunder bevidsthed om forventningsafstemning, vaerdier i samarbejdet
mv.

Det kan overvejes,

- om introduktion til det frivillige omrade skal vaere en del af introduktionen af nye
medarbejdere. Introduktionen kan omfatte viden om, hvad der kendetegner
frivillige foreninger og viden om frivillige foreninger i det omrade, man arbejder
indenfor (geografisk eller fagligt),
om vi skal have kontaktpersoner til den frivillige verden i kommunale enheder.
Dvs. medarbejdere som kollegaer kan henvende sig til, nar de bliver
opmaerksomme pa behov hos en bruger, som civilsamfundet kan veere med til at
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Ilgse. Og personer som frivillige foreninger kan henvende sig til om
samarbejdsflader med den kommunale institution,

om vi skal udarbejde en skabelon, der pa enkel vis skaber klarhed om - gensidige
- forpligtelser i samarbejdet mellem frivillige og den enkelte kommunale enhed.
Dette vil nok isaer veere nyttigt i de tilfselde, hvor den frivillige aktivitet foregar pa
kommunale institutioner,

om regelmaessige mgder mellem den kommunale enhed og relevante foreninger i
lokalomradet kunne vaere et middel til at udvikle frivilliges engagement til gavn
for brugerne.

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi
@konomien forbundet med udvikling af samarbejdet med frivillige foreninger, herunder
en eventuel uddannelsesindsats, afholdes indenfor det eksisterende budgets rammer.

Hgring

Da anbefalingen om organisering af samarbejdet med frivillige har betydning for alle
institutioner, idet der lzegges op til, at opgaven skal placeres hos mindst én medarbejder
i organisationen, kan det overvejes at sende oplaegget i hgring i de lokale MED-udvalg,
inden Feelles-MED traeffer beslutning i sagen.

Bilag:
1 Aben Organisering af samarbejdet med frivillige.rtf - version oktober 142142/14
2014

Anbefaling

Arbejdsgruppen anbefaler,

at de fire principper for samarbejdet mellem kommunen og frivillige godkendes,

at Faelles-MED tager stilling til, om der skal udvikles et faelles koncept for samarbejdet
med frivillige foreninger. Konceptet kan have form af et kort papir, der beskriver
grundlaget for samarbejdet,

at Faelles-MED tager stilling til, om der skal laves en organisering med en kontaktperson i
hver institution (eller afdeling i institutionen), som har ansvaret for samarbejdet med
frivillige organisationer, og

at der i givet fald tages stilling til, om der skal anbefales en uddannelsesindsats for disse
medarbejdere.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Feelles-MED besluttede at sende oplaegget i hgring i de lokale MED-udvalg, inden Falles-
MED traeffer beslutning.
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635. Sygefravaersstatistikker - september 2014
Dok.nr.: 6471

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget sygefraveersstatistikker for september 2014 pa
institutionsniveau. Der vil i Feelles-MED blive givet en orientering.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Sygefravaersstatistikker for september maned - Fraveersstatistikker 139995/14
til Direktionen for september 2014.pdf

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Taget til efterretning.
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636. Udpegning af medarbejderreprasentanter til akademi for

efteruddannelse
Dok.nr.: 6468
Sagsid.: 14/1263
Initialer: 48294
Aben sag

Sagsfremstilling

I disse 3r stilles der staerkt ggede faglige krav til medarbejdere pa zeldre-, social- og
sundhedsomradet, bl.a. i form af nye udfordringer som f.eks. det naere sundhedsvaesen,
velfeerdsteknologi og effektmaling. Med henblik pa at opkvalificere personalet pa et
ensartet hgjt niveau og pa tveers af omrader og faglighed oprettes et akademi for
efteruddannelse.

M3l for akademiet

Det overordnede formal med oprettelsen af et akademi er som naevnt at klaade
personalet pa til at kunne handtere de nye krav og dermed sikre kvaliteten i den enkelte
borgers udvikling, pleje og behandling. Derudover er det et mal at tilrettelaegge
efteruddannelsesindsatsen, sa der sker en udvikling ikke bare pa medarbejderplan, men
systematisk i hele organisationen. Det skal ske i en samlet strategisk indsats, sa det ikke
bare er de enkelte institutioner, men hele omradet, som far et fagligt Igft pa én gang.
Det er desuden en ambition at fokusere pa uddannelsesindsatsens effekt via en
systematisk opfglgning og evaluering samt at fa et laengere tidsperspektiv pa
uddannelsesbehovet og dermed sikre en omstilling til fremtidige krav.

Indholdet i efteruddannelsesindsatsen kan vaere mangeartet og omfatte emner som
effektmaling, velfaerdsteknologi, demens, misbrug, hjerneskade, psykiatri, ernsering,
magtanvendelse, hygiejne m.m.

Den strategiske indsats supplerer de virksomhedsspecifikke uddannelser, og de enkelte
virksomheder har sidelgbende mulighed for at udbyde efteruddannelse.

Udpegning af repraesentanter

Der nedszettes en inspirationsgruppe, som fokuserer pa de aktiviteter, der konkret skal
seettes i veerk. Gruppens formal er at give inspiration til konkrete uddannelsesaktiviteter
og at drgfte det overordnede uddannelsesbehov, strgmninger og tendenser inden for den
faglige udvikling m.v. Som udgangspunkt deltager fglgende i gruppen:

Thorkild Sloth Pedersen, Aldre- og handicapchef (formand)

Mogens Schliter, Udviklingschef for Social- og Sundhedsskolen, Esbjerg

Repraesentanter fra University College Syddanmark

Lederrepraesentanter fra aeldre-, special- og sundhedsomraderne i Varde Kommune:
Rigmor Jensen, Sygeplejen, og Bente Brun Jgrgensen, Hjemmeplejen Nordgst

Medarbejderrepraesentanter fra aldre-, special- og sundhedsomraderne i Varde
Kommune

Mette Lykke, uddannelseskoordinator, Varde Kommune

Bent Graversen, specialundervisningskonsulent, Varde Kommune

Mette F. Larsen og Sanne Schroll, udviklingskonsulenter, Varde Kommune (tovholdere)

Desuden nedsaettes en referencegruppe, som kan bestd af de allerede eksisterende
virksomhedsledermgder.
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Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at arbejdet i grupperne vil resultere i en raekke
uddannelsestilbud specifikt malrettet Varde Kommune. Det vurderes desuden, at
oprettelsen af et akademi vil resultere i en systematisk faglig opgradering af personalet
og dermed sikre kvaliteten i den enkelte borgers udvikling, pleje og behandling.
Derudover forventes en reekke positive effekter af bedre medarbejderuddannelse, bl.a.
stgrre sammenhaeng i organisationen, bedre livskvalitet for den enkelte, positive
gkonomiske effekter m.v.

Retsgrundlag
Intet.

@konomi
Akademiets gkonomi ligger inden for den allerede eksisterende ramme.

Hgring
Ikke relevant.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at der udpeges tre medarbejderreprasentanter fra aldre-, special- og
sundhedsomraderne i Varde Kommune.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Else Mathiesen og Mona Kéhlert indgar i inspirationsgruppen. Mona undersgger, om der
gnskes yderligere deltagelse.

Michael Frandsen undersgger, om der gnskes deltagelse fra Jobcentret i gruppen.
Ligeledes tilbydes myndighedsafdelingen en plads. Gitte Eskesen melder tilbage.
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637. Orientering om rammeprogram vedr. temadag om relationel

koordinering
Dok.nr.: 6479
Sagsid.: 14/13204
Initialer: gies
Aben sag

Sagsfremstilling

Feelles-MED har besluttet, at det er vigtigt at udbrede kendskab til og brug af relationel
koordinering.

I den forbindelse er udpeget en gruppe, som skal planlaagge temadag omhandlende
emnet.

Gruppen vil pa mgdet orientere om rammeprogram.

Forvaltningens vurdering
Malgruppe og indhold i rammeprogram.

M3lgruppe: FzellesMED, lokale MED, AMR, ledere

Programindhold:
Introduktion af relationel koordinering som metode v/ oplaegsholder Carsten Hornstrup?
Herunder

- Hvad er forskellen pa@ "almindeligt samarbejde” og RK

- Hvilke barrierer er der for RK i dagligdagen - hvad skal vi veere obs pa

Praktiske erfaringer vedrgrende RK - forskningsprojektet med udgangspunkt i
demensstrategien (nogen fra arbejdsgrupperne fortaeller)
- Herunder hvordan man konkret har etableret rammer og forudsaetninger
for RK

Gruppearbejde ved bordene med udgangspunkt i 2 RK-cases; 1 fra rehabiliterende team
og 1 fra demensstrategigrupperne.

Hvad kan/skal MED ggre for at understgtte det videre arbejde

Fzelles MEDs plan for opfglgning af arbejdet

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi
Der ma forventes udgifter til afholdelse af temadag, som endnu ikke er naermere
specificeret.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Arbejdsgruppen anbefaler,
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at rammeprogrammet tages til efterretning.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Taget til efterretning.
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638. Afslutning af projekt "Trusler og vold pad Centeromraderne"
Dok.nr.: 6516

Sggs?dr.: 14/9471

Initialer: meha

Aben sag

Sagsfremstilling

Forskning fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg viser, at 23 % af
plejemedarbejderne i aldreplejen har vaeret udsat for vold indenfor det sidste ar og
naesten 37 % har veeret udsat for trusler. Trusler og vold pavirker ofte helbredet pa
et senere tidspunkt.

Centeromraderne kan nikke genkendende til, at trussels- og voldsepisoder overfor
plejepersonalet opleves med jeevne mellemrum.

Malet med at gennemfgre projektet ‘Trusler og vold pa Centeromraderne’ var, at
udvikle effektive retningslinjer og handleplaner til forebyggelse af trusler og vold
samt endvidere udarbejde en handlingsplan, der beskriver, hvordan der handles,
safremt medarbejdere oplever trusler og vold.

Gennem hele projektet har social kapital (tillid, samarbejde og retfaerdighed) vaere et
baerende element, ligesom der har vaeret stor fokus pa ‘faellesskab’, ‘faglighed’,
‘relationer’ og ’kommunikation’.

Feelles-MED evaluerede projektet i mgdet den 28. august og besluttede at udsaette
sagen til naeste mgde med henblik pd, at det undersgges, hvordan restbudgettet kan
anvendes.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at projektet har sat fokus pa trusler og vold og har
veeret medvirkende til, at Centeromraderne har arbejdet mere aktivt med omradet i og
efter projektperioden.

De deltagende centeromrader har faet vaerktgjer, der kan bruges til det forebyggende
arbejde med trusler og vold samt vaerktgjer, der kan tages i anvendelse, hvis
medarbejdere oplever trusler eller vold.

Erfaringerne og veerktgjerne fra dette projekt er overfgrt til arbejdet med trusler og vold i
psykiatrien.

Sundhedskonsekvensvurdering

Der er store menneskelige aspekter forbundet med trusler og vold. Den enkelte
medarbejder og dermed arbejdspladsen/kolleger vil opleve gget tryghed og trivsel samt
evt. mindre sygefravaer, hvis trusler og vold forebygges, og der tages aktiv hand om evt.
opstdende episoder.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Der var afsat 140.000 kr. til projektet (ikke Ignninger). Der blev brugt ca. 40.000 kr.
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Hgring
Ingen

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at restbelgbet tilbagefgres kassebeholdningen.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Der iveerkseettes ikke yderligere tiltag.

Side 356



Varde Kommune

Faelles-MED Social, Sundhed og

Beskazeftigelse 03-11-2014

639. Status pa politikkerne
Dok.nr.: 6496

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Der vil i mgdet blive givet en orientering om status for nedennavnte politikker:

e Politik for seniorliv (hgring 1. oktober - medio november)

e Integrationspolitik (der afholdes en strategisk workshop 4. december, hvorefter
hgring igangseettes.

e Handicap-, psykiatri- og udsattepolitik (der afholdes borgermgde 13. november.
Hgring medio oktober - ultimo november).

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Taget til efterretning.
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640. Opfglgning pa temadag om sygefravaer og trivsel
Dok.nr.: 6504

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

Den 11. september 2014 blev der afholdt temadag om sygefraveer og trivsel.
Deltagerkredsen var de lokale MED-udvalg indenfor direktgromradet suppleret med
ledere og tillidsrepraesentanter, der ikke har saede i udvalgene.

Sidst pa temadagen startede de lokale MED-udvalg drgftelser om, hvilke tiltag de vil
arbejde videre med pa deres arbejdsplads.

Det blev udmeldt, at man fra Feelles-MED’s side vil fglge op pa dette om cirka et halvt ar.
Dette budskab er ogsa efterfslgende meddelt de lokale MED-udvalg i en mail.

Oplaegsholder Thomas Milsted opfordrede pd temadagen til, at der med udgangspunkt i
de gode eksempler, der blev praesenteret pd temadagen, udarbejdes en manual for
arbejdet med sygefravaer og trivsel.

Det har efterfglgende vaeret drgftet med Personaleafdelingen. Afdelingen arbejder med to
veerktgjer, der tilsammen vil tilgodese dette behov. Det drejer sig dels om et sakaldt
sygefravaers-GPS, og dels er man startet med pa “Vores Varde” at formidle gode historier
om nedbringelse af sygefravaer og om tiltag, der fremmer trivslen pa arbejdspladserne.
Sygefravaers-GPSen vil vaere et elektronisk landskab, hvorfra man kan klikke sig ind pa
oplysninger, der er relevante i arbejdet med sygefraveer. Det kan vare lovgivning,
procedurer man har gode erfaringer med pa nogle arbejdspladser mv.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning, og

at Faelles-MED foretager en evaluering af temadagen.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Anbefalingen blev godkendt.
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641. Arsplan 2015
Dok.nr.: 6494

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet arsplan/mgdekalender for 2015 for Feelles-MED Social, Sundhed og
Beskeeftigelse.

Arsplanen er en oversigt over de stgrre forudsigelige ting og temadrgftelser, som Feelles-
MED skal beskaeftige sig med over dret, samt hvorndr de skal behandles.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Arsplan 2015 Fzelles-MED SSB 106428/14

Anbefaling

Formanden anbefaler,

at drsplanen godkendes,

at temaer for temamgderne drgftes, og

at der evt. nedsaettes arbejdsgrupper med henblik pa planlaegning af temadrgftelserne.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaftigelse den 03-11-2014

Fravaerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Arsplanen blev godkendt.
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642. Gensidig orientering
Dok.nr.: 6497

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Formandens orientering

e Udbud af kost
e Orientering og udmgntning af budget 2015-18
e Visionsarbejdet

Naestformandens orientering

Gensidig orientering

Punkter til naeste mgde (11/12-14)
Mgdet aflyses.

Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskaeftigelse den 03-11-2014

Fraveerende: Kurt Berthelsen, Erik Schultz, Charlotte Kristensen, Vibeke Biltoft,
Rigmor Kathrine Jensen

Orienteringerne blev taget til efterretning.
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Bilagsliste

632. Afrapportering pa APV 2014

@ NOUAWN -

©

10.
11.

12.
13.

APV 2014 Tilbagemelding, Sekretariatet SSB (141536/14)

Tilbagemelding APV - Center Bggely (141260/14)

Tilbagemelding pa APV - Social og Handicap (140305/14)

Tilbagemelding p@ APV - sygeplejen (139432/14)

Tilbagemelding pd APV - Hjemmepleje MidtVest (138697/14)

Tilbagemelding pd APV - Centeromrade Midt (138691/14)

Tilbagemelding p& APV - Center for Sundhedsfremme (samlet) (138688/14)
Skema til brug ved tilbagemelding APV -Fzelles for HBB - Skema til brug ved
tilbagemelding APV -Feelles for HBB.doc (133812/14)

Krogens tilbagemelding til dreftelse i Feelles MED-udvalg p& APV 2014 - 126354-
14_v1_Krogens tilbagemelding APV - 2014.DOC (131177/14)

Centeromrade Syd@st - Afrapportering pd APV (124530/14)

Hjemmeplejen Nord@st - Tilbagemelding Handleplaner-APV 2012-2013 - 146335-
13_v1_Tilbagemelding Handleplaner-APV 2012-2013.DOC (124105/14)
Hjeelpemiddeldepotet - Tilbagemelding APV (107248/14)

Tilbagemelding APV - Social og Sundhedsafdelingen (141687/14)

634. Organisering af samarbejdet med frivillige

1.

Organisering af samarbejdet med frivillige.rtf - version oktober 2014 (142142/14)

635. Sygefraveersstatistikker - september 2014

1.

Sygefraveersstatistikker for september méned - Fravaersstatistikker til Direktionen for
september 2014.pdf (139995/14)

641. Arsplan 2015

1.

Arsplan 2015 Fzelles-MED SSB (106428/14)
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Underskriftsblad

Erling S. Pedersen

Gitte Eskesen

Erik Schultz

Nikolaj Dybdal Winther

Mona Kohlert

Vibeke Biltoft

Else Mathiesen

Kirsten Myrup

Kurt Berthelsen

Thorkild Sloth Pedersen

Michael Frandsen

Charlotte Kristensen

Ulla Rosendahl

Arne Hgivang Jensen

Louise Christensen

Rigmor Kathrine Jensen
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